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Korkma, s8hmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stlklall

Bon ozelden boridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangl glgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi cigner, aganim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsdm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Slpor ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilgin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragy siksan, thedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell

0 zaman vecd flo bin socdo edor-varsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyot;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin [stiklall
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“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve
miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz

olacaknr. “ -
Mustafa Kemal ATATURK
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Tlge Milli Egitim Miidiirii Sunus

Degerli velilerimiz ve dgrencilerimiz, Dogubayazit ilce Milli Egitim Miidiirliigii
olarak ilcemizdeki okullarda egitim goren dgrencilerimizin akademik basarilarmi arttirmak ve
egitim kalitelerini yiikseltmek adina Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar1 seferber ederek
Ozverili olarak ¢alisiyor ve ¢caligmaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanligimizin Merkez
Stratejik Plani ile il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin her tiir ve kademedeki egitim
kurumlarmin stratejik eylem planlarmin olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yon
vermek niyetindeyiz. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru ve yanlist ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirli ve
caligkan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem Plani
dogrultusunda Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik Eylem Planimizi
hazirlayip, cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri goz
oniinde bulundurarak yapilacak c¢alismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini
arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim ortamini olusturmak adina insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iligkiler ve kurumlararasi iliskileri
kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
emegi gegen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
[lge Milli Egitim Miidiirii



Okul Miidiirii Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 igin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastr.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarna tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet Can TASTAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Can TASTAN  |Okul Miidiirii Ozlem ISMAILOGULLARI  Miidiir Yardimcisi
Mehmet Nuri TEYFUR ~ Miidiir Yardimcisi Medine BEKCI Ogretmen
Aydogan ISCI Ogretmen Kiibra KONYAR Ogretmen
Vedat BULUS Okul Aile Birligi Murat SINGIN Ogretmen
Bagkani
Selahattin ITMIS Okul Aile Birligi Uyesi Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan plamn degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Giiclii ve zawif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Tarihcesi

Okulumuz ilk kez 1963-1964 Egitim Ogretim yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
Kurtulus Ilkokulu olarak hizmete acilmistir. 6 derslik olarak 6gretime baslamistir. Ardindan
2002/2003 Yilinda okulumuza 9 derslikli ek bina ilavesi yapilmistir. 2002-2003 Egitim 0gretim
yilindan 2016 yilina kadar 16 derslik olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2016 yilinda okul binasi
yetersiz oldugu icin yikilmis yeni binas1 20 derslikli olarak yapilmis olup 2018/2019 egitim yilinda
kullanilmaya baslanmistir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig ilk yildan bu yana cagdas
egitim-0gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim-0gretim ve yoOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda Dogubayazit’ta var olan okullar iginde ornek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir.

H

2016 y1hna kadar egitim binasi olarak kullanilan okul binamiz



2018 yi1linda yapilan okul binamiz

OKkulun Yapisi

Dogubayazit Merkez Hiiseyin Celal Yardimci1 Kurtulus ilkokulu, 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardmmcisi, 28 Ogretmen ve 2 Hizmetli ile egitim dgretim hizmeti vermektedir. Dogubayazit Merkezde
bulunan okulumuzda 350 kiz, 387 si erkek olmak iizere toplamda 737 6grencimiz vardir. Okulumuzun
3900 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir. Okul
icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
siireclerine herkesin katilimi saglanir. Idare-Ogretmen-Ogrenci iletisimi gayet iyidir. Okulda veli,
cevre, okul isbirligi tist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen
aktarilir. Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢aligsmalari etkili sekilde yiiriitiilir. OGYE yoluyla, ¢caligmalarda egitime taraf olan
herkes temsil edilir. Okulda ¢aligmalarda ekip caligmasi benimsenmistir. Her Ogretmen egitim
teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda akilli tahtalar
mevcut olup egitim faaliyetlerimiz teknoloji destekli verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Hiiseyin Celal Yardime1 Kurtulus Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019/2023 Stratejik Plani; ’Egitim

Ogretime Erisimin Artirilmasi, egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirlmesi’’ temalaririni igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagcta 1 hedef, 2. amacta 2
hedef ve 3. Amagcta 1 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir
ve stratejilerin tamami uygulanmaya calisilmustir. Performans gostergelerin ¢ogu hedeflerine 2023 yili son
donemine kadar ulagilmaya hedeflenmistir. 2019/2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki planlar
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar1 ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu hedefler ve ihtiyaglar 6nceki
donem planlari ile benzerlik gostermektedir. 2019/2023 yilin plan1 ve 2015/2019 planlari bir biitiin olarak
diistiniildiigiinde performans gostergesinde diislis yasanilan alanlarda yeni plana dahil edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

2019/2023 Stratejij plam1 degerlendirmesi yapilirken hedef gostergelere etki eden 6nemli
gelismeler yasanmistir. Bu gelismeler, planin bazi alanlarda aksakliklara neden oldugu
gozlenmektedir. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarm kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya g¢evrimici egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1

anlamina gelir.
Cevrimici Egitim Uygulamalan: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarmna daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarnisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini

etkilemistir.

Ogrenci Devamsizh@i: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, grenci devamsizligi

sorunlarma yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Deprem Etkisi: 06 Subat 2023 Kahramanmarag'ta yaganan deprem, psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve dgrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.
2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hiiseyin Celal Yardime1 Kurtulus flkokulu, 1l ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz
“Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tiiziik, Genelge
ve
Yonetmeliklerde
ki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmek.

e Resmi
kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum
kuruluglar1 ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykirt olmamak
ve faaliyet
alanlarmi
kapsamak

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayil1 MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayili i1 Idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

¢ MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Say il ilge
MEM’niin Teskilatlanmasi1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul

o Midiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik
yaganan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine

¢ Diger kurumlarla

igbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast
icin yasal tedbirlerin
alinmast
Mevzuatin,
calisanlarm
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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kosuluyla ve Esaslar Hakkindaki

protokoller ve Yonetmelik
diger isbirligi e Okul Oncesi Egitim ve
calismalarini [k gretim Kurumlari
yiirtitmek Y 6netmeligi

e ilkokul ¢ Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
Ogrencilerinin ¢ MEB Egitim Kurullar1 ve
okula kayit, smif Zumreleri Yonergesi
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk

caligmalar1 vb.
ig ve iglemleri

miidahale alanin
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani1

e Cumhurbaskanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o 11 Millf Egitim Midiirliigii Stratejik Plan,

e llce Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

eylem planlariniifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve
programlarda yer alan amac,ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Igili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayih Kamu Mali Modd Kumr{1 1li‘aizllhyetlerlnde biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, Vermi xuanim
K ¢ 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
anunu . y ;
Izleme ve Degerlendirme Caligmalar:
30344 say1lll Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
i Umi
Iligkin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Sumhurbaskanhgl HEl Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
rogrami
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2021-2023 Orta Vadeli

P Timi Biitce calismalar1
rogram
MEB 12. Kalkinma Plan Onerilen . . .
Politika Onerileri politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yilh e ..
g Timi Biitce calismalari
unusu
2017-2023 Og}"etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur}( 1ye Stratejilerin belirlenmesi
__ verileri

2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin
Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat hazirlanmasi
2018)
2022/21 sayili Genelge,
2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlar: icin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
Izsra Idarelerlncg Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet N -

Timi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Raporu Hakkinda

" ) raporlanmasi
Yonetmelik
Agn 11 Milli Egitim . .
Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
" belirlenmesi
Stratejik Plam
Tlce Milli Egitim . .
Midiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
" belirlenmesi

Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gecme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Agr1 Milli Egitim Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen Yetenek Sende Kesfet Projesi
okul miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilmektedir.

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Aday Ogretmenlerimize oryantasyon seminerleri diizenlenmistir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ihtiya¢ duydugu bakim ve onarim calismalarina goniillii destek saglanmakta
olup Okul Aile Birligimizin okulumuza destekleri siirmektedir

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Geleneksel 23 Nisan Cocuk Yarismasi ad1 altina faaliyetler gerceklestirilmistir.
Bakanligimizin yiirtitmiig olduu donem sonu etkinlik faaliyetleri etkin bir bigimle
yuriitilmistiir. Ayrica 0Ogretmenlerimizin agmis oldugu IYEP kurslarimiz devam
etmektedir.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

[Ikokul blinyesinde 0lgme degerlendirme siireglerimiz Bicimlendirici Degerlendirme
Olcekleri kullanilarak siirdiiriilmektedir.

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

FATIH projesi kapsaminda siniflarimizda bulunan etkilesimli tahtalar yoluyla
derslerimizde teknolojiden yararlanilmaktadir.

Ders dis1 faaliyetler

IYEP kurslarimiz, Halk egitim blinyesinde okuma yazma kurslar1, Akil ve Zeka
Ovyunlar1 Kurslar1
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaglar, Okul idaresi, Ogretmenler, ogrenciler ve velilerimiz
kurumumuzun vazgecilmez i¢ paydaslaridir. Okul icerisinde her durum ve etkiden,
yapilan her etkinlik ve faaliyetten i¢ paydaslarimiz dogrudan etkilenmektedir. Ic
Paydaslarin birbirileriyle uyumla calismasi1 okul idaresi tarafindan titizlikle
yiritilir.

Dis paydaslar, Kurumumuzun bashca dis paydaslari olan Dogubayazit Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii, Dogubayazit Kaymakamhgi, Dogubayazit Halk Egitim Merkezi
ve diger devlet kuruluslar1 bulunmaktadir. Devlet kurumlar ile okulun is ve
isleyisinin aksamamasi, olumlu etkilerin artmasi i¢in siki bir i birligi icerisinde olup
bu is birliginin etkileri tiim kurum icerisinde olumlu yonde gozlenmektedir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR| PAYDASLAR
Miisteri,

Cﬁ%?ﬁ?l?rr’ Temel Ortak St(r)e;tgik Tedarikci | Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlan

Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri

NN

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

|«

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskin
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

<lalalala] & & &la]a]s

Turizm Uygulama otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. D1 Yararlanmci o ..
Paydas |j¢ Paydas Paygas (Misteri) Neden Paydas? Onceligi
Bagl oldugumuz merkezi
MEB v idare 1
e . / Hizmetlerimizden
Ogrenciler yaralandiklari icin 1
Ozel Idare V4 Tedarikci mahalli idare o
J Amac ve hedeflerimize
STK ulasmak is  birligi o
yapacagimiz kurumlar
£k-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet e e
ezl 3 | B = 55 |8 5
B | @ = 15 = :EH bo0 =
2> B @) = Mo O g
o] W o PO B = ot
Q| B -P 22 |5 2
5|2 |2 |B35E |2 [BsE |2
Yararlanici B, %D S |2 | 292E |B|E %‘ 3 L5
(Miisteri) O~ | Z | <<= = |Ha = =)
Ogrenciler J 0 J v
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi kurulusglar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor J |o 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

grenci

&

Grafik 1

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

X
=)
=}
—

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

DYK’leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli...

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler...

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik...
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda...

Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérusebilirim.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Farkli kalttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

120

Ankete Katilan Ogrenci Sayis1

26/04/2024

i

Anket uygulanma tari
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gretmen

b

Grafik 2

m Kesinlikle
Katilmiyorum

 Katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

25

T
o
N

15
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir po
Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yete mi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun guvenlik
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

24

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi

26/04/2024

i

Anket uygulanma tari
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i

Vel

Grafik 3

Katilmiyorum
B Katilmiyorum
B Katiliyorum

m Kesinlikle
W Kararsizim

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim
'/ [ [

Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.
N I I N S D .

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

e ————— Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
-/ [ |
(N I I R S R .
S ————————— Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.
- '/ [ |

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile...

e —————«— Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi...
!\ ! ! | | |
e s ——— Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
! ! | | |
!\ ! ! | | |
-l ! | |
. !/ | |
! | | |
! ! ! | | |

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligski kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim...

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

80

T T T T T T T
o o o o o o o o
~ (o] N < o N —

220

Ankete Katilan Veli Sayis1

26/04/2024

i

Anket uygulanma tari
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz I¢erik Tablosu
SINIFLAR ERKEK KIZ TOPLAM
ANA SINIF A 12 8 20
ANA SINIF A 12 8 20
1/A 16 17 33
1/B 17 14 31
1/C 17 18 35
1/D 17 17 34
1/E 17 16 33
1/F 22 19 41
Ogrenci sayilari 2/A 15 16 31
2/B 16 17 33
2/C 17 15 32
2/D 15 17 32
2/E 14 17 31
2/F 19 14 33
3/A 19 10 29
3/B 14 17 31
3/C 18 13 31
3/D 13 16 29
3/E 14 15 29
4/A 18 13 31
4/B 15 15 30
4/C 17 13 30
4/D 18 11 29
4/E 15 14 29
387 450 737
Ana smiflarimizda 2 6grenci, 1. Smiflarimizda 4 2. Smiflarimizda 6, 3.
Smiflarimizda 6 ve 4. Siiflarimizda 7 6grencimiz kaynastirma 6grencisi
bl}lunmaktadlr.
Akademik bagan verileri Ogrencilerin bir iist 6grenime gecebilecek kazanimlara ulagmasi bagari dl¢iitii
olarak degerlendirilmektedir.
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Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Ilce genelinde yapilan Istiklal Marsin Giizel Okuma yarismasma 1 6grencimiz
katilmagtir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

20 gilin lizeri devamsizlik yapan Ogrenci sayimiz 7 6grencidir. Hastalik
durumundan dolay1 devamsizlik yapan 6grencilerimiz 6zellikle kis aylarinda
gribal enfeksiyon kaynakli devamsizlik yapmaktadir. 5 6grencimiz bedensel
vetersizlik ya da sagllk durumlarindan dolayr stirekli devamsizlik
yvapmaktadir. 1. Simiflarimizda 13 erkek 5 kiz 6grenci stirekli devamsiz 6grenci
olup fiziksel gelisimleri uygun oladigini diisiindiigi icin aileler tarafindan
gonderilmemistir. Bunu disinda 2. Simiflarimizda 1 6grenci 3. Smiflarda 1
0grenci ve 4. Siniflarda 1 6grencimiz siirekli devamsiz 6grenci durumundadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 22 Sinif Ogretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni,
2 Ingilizce Ogrentmeni 1 Rehber 6gretmen, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 696
Sayili KHK kapsaminda Temizlik personeli ,1 TYP Personeli mevcuttur. Ogretmenlerimiz
llisans mezunudurlar.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar1

Okulumuzda 28 6gretmenimizin aldig1 toplam kurs ve seminer sayisi 739 olup ortalamasi
26,39’ diir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 22 Adet ITkokul Dersligi, 1 Adet Anasmifi Dersligi, 1 Adet Ogretmenler Odas,
2 miidiir yardimcisi odasi, 8 Adet Tuvalet 1 Adet Kazan Dairesi, 1 Adet Jenerator Odasi, 1
Adet Su Deposu Alam olmak iizere tiim okulumuz 1 kattan ve tek bloktan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

5
3
W

Unvan* Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midir Yardimeis:
Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi Ogretmeni

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

CmIC|C|C|™|®IN

NIQ®IQININ|N

1

[y
o

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Midiirligii ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz Orgiit
kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirlinli yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile 13 birligine a¢ik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve
katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarin  kendilerini gelistirmeleri amaciyla 08renme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

v

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir Yardimecisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev tanimimda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

Okul Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

[lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda &zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasimi saglarlar.

24




Yardimc1 Hizmetler Personeli

v Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

v Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek,

v Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

v Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 024 Y1h itibariyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0 E
5-6 Yil 1 33
7-10 Yil 0 -
10.....Uzer1 2 66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 2 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Katildig: o .
. . Katildigr | Katildigi Toplam
Adi ve Soyadi Gorevi Seminer Kurs Say1s1 Calisma Sayis
Sayisit
Ozl IS LU D OILIL AL Miidiir Yardimeis1 |15 12 27
I gm0z N A ENIRUIR Miidiir Yardimeis1 22 10 32
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni
Ingilizce
Rehberlik
Din Kiiltiirli ve Ahlak
1-3 y1l
1-3vil 6 3 3y 9
7\ 2 4-6 y1l
4-6 Y1l 61 6
710 Yil 5 2 7-10 yl 7
11-15 Y1 3 5 11-15 yil 8
16-20 I ' i i
. 1 - 20 ve tizeri 1
20 ve uzerl

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ¢ 5 6 3 3 11
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar:
S Katildigx Katildign | Katildigin Toplam
AdiyeSoyad i Seminer Sayisi | Kurs Sayisi Calisma Sayisi

Mehmet Can TASTAN Miidiir 20 10 30
Ozlem ISMAILOGULLARI Miidiir Yardimeist |15 12 27
Mehmet Nuri TEYFUR Miidiir Yardimcist [22 10 32
Nurullah DOGAN Simf Ogretmeni |46 14 60
Hakan OKAY Suuf Ogretmeni |5 5 b4
Tugba KAYCI Sunf Ofretmeni |55 N 30
Dilek KARAMAN Suuf Ogretmeni |55 N

Derya ERYILDIZ Sumf Ofretmeni | 12 o
Ozer ORHAN Sunf Ofretmeni |5 7 )
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Gozdenur AYGOR GUNHAN Simf Ogretmeni 2 14 36
Bahar YURUK Simf Ogretmeni 10 0 10
Safiye EFE Simf Ogretmeni 30 9 39
Murat SINGIN Simf Ogretmeni 40 3 43
Sevket IKTO Simf Ogretmeni 15 11 h6
Aydogan ISCI Simf Ogretmeni 3 3 6
Biigra KIRDAG Simf Ofretmeni |, 1 5
Sibel CAN Simf Ofretmeni |4 3 )
Zahide EREN Sunf Ogretmeni | 7 10
Medine BEKCI Suuf Ogretmeni  |,q 4 32
Tansu USLU Sif Ogretmeni  |,, 3 b5
Duygu UTUS Simf Ogretmeni 14 3 o)
Osman GOZALA Simf Ogretmeni 12 b0 32
Hasan SAHIN Suuf Ogretmeni |y 3 12
Nurhan ARIFOGLU Simf Ogretmeni |, 10 33
Sonug YILDIRIM [ngilizce Ogretmeni |2 20 22
Emine GAKMAK [ngilizce Ogretmeni 20 8 28
Emrullah CICEK Din Kiiltiri Ogrt. |19 9 28
Fatma DOGAN Rehberlik 15 6 21
Sedef KARAKAS ASLAN Okul Oncesi Ogrt. 74 34 108
Fatma TAN Okul Oncesi Ogrt. 9 0 o
TOPLAM 697 302 999
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu [E1ATse Toplam
Yili
1 696 Sayil1 KHK Gegici |1 0 Likokul 6
Isci

2 Hizmetli 0 1  ay

3 Memur 0 0 i 0

4 | e
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilinm

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
IAyn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin basarilmasi icin caligir.

Miidiir Yardimecist

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Bakanligimiz tanimlamis oldugu gorev ve sorumluklarla birlikte

Ogretmenler ogretmenler kurul toplantisinda alinan kararlar yiiriitmek ve uymakla
miikelleftir.Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in plan ve program dogrultusunda caligirlar.

Yardimer Hizmetler Y'ard.l.n”'n.m }}izme.’_[ler s1n1f.1_ pgrsoneli, okul yonetimince yapilacak planlama

Personcli ve is boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul

oneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g Danismanhk - oot
v o _ Hi Al Diizenlenen Egitim/Paylagim
5 : = 1zmet1 Alan :
O ~ = - .
z 2 o S = % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g 25| T&| < = =
én % ol” ~ 3 = 2 = T =
EE | 58| Eg| S| 2| 2| a3 S g g
A xn o E a g ) % w 5, ) > )
< Un E By o (3 s (5} >
= ~E| 2| 2 g | =z g k3 o
= 58| g8 i} o 5 o < i ks
= S | g S | B2 &B| 7 £ 5 3
Kz = ’ :O g »Bb >
A = )gb H®)
O
2 1 1 0 600 28 200 5 8 10
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Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Akilli Tahta Sayisi 24 24 24
Masatisti Bilgisayar Sayis1 u @ @
Yazic1 Sayisi 0 0 0
[Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 2
TV Sayisi 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢| Aciklama
v X 1
Ogretmen Calisma Odasi
X 1
Ekipman Odas1
X
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
. . X 1
Miizik Odasi
X 1
Cok Amach Salon
Spor Salonu X !
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin mali kaynaklari, doner sermaye vb. plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagida belirtilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 250.000 260.000 275.000 290.000 300.000
Okul Aile Birligi (Bagis, Kermes vb) 0 P00 1000 1200 1400

Ozel idare I i i i i

Kira Gelirleri (Kantin vb.) 0 1000 1250 1500 2000
Doner Sermaye i i i F F

Dis Kaynak/Projeler i § F F =

Diger - - - - N

TOPLAM [250.000 261.500 277.250 292.700 303.400

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.900,00 90.100,00 123.300,00
Kiiciik Onarmm = _ _
Bilgisayar Harcamalar1 ~

.. . S = \n = = =
Biiro Makinalar1 Harcamalar < ot <
<t = = S =
Telefon <t F\r - S -
=) = - &
Donatim = _ g 9.300,00 Q —
Kurtasiye A 550000 | ™ 2440000 99.300,00
Dogalgaz Abonelik Ucreti _ 42.949,52 -
Jenerator yakiti alimi 2.544.00 - -
GENEL [20.944,00| 20.944,00 [166,749,52|166,749,52| 222.600,00 | 222.600,00
2.7.4. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 680 700 730
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 4 5 8
Kurslara Katilan Ogrenci Says1 24 30 44
Okulun Genel Basar1 Oram % 93 92 95
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% 95 94 96
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oram% 30 35 40
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Oram% 40 55 55
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 25 50 55
Oram%
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% 4 5 4
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari orami% 90 95 95
Personel Devam Durumu Orani% 98 99 100
Engelli Ogrenciler Icin Yapilan Calismalarin 60 65 70
Oram%
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani% 80 85 85
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Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci

Orani1%

95

95

Okulun Ulasim Durumu Orami%

100

100

100

Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclar1 Karsilama

Orani1%

Isinma Durumu Tam Ismip Isinmadigina dair

Oran%

80

85

90

Sivil Savunma Calismalarmin uygulanma

Orani1%

75

75

80

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarndan korunmak, avantajli (firsat)
taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katk1 saglayacagmi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur.
Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve
tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii
bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarimi etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat
ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan g¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasant1 bi¢cimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit

edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
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giiniimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber,
mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢ok ¢abuk
ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel

degisimler, egitim ve O0gretim alanindaki sistem ve yOontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aileyapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirs, liiks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

e Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

e Kazandirilan davranislarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

o il MEM tarafindan
yiriirliige konan
calismalarm sahiplenilmesi

e Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis egitiminden
6n planda tutulmasi

e Okulumuzun ilge merkezine
yakin olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici iglerde galismasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

e Ogrenci ve personel isleri ile
egitim Ogretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarmim
fazla olmasi, egitimcilerde

mental yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmast

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

e Bilgi edinme, halkla iliskiler
siirecinin mevzuatin

Veli toplantilara genel katilim
oranlarinin beklenen diizeyde

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

® Yerel maddi destek
bulmakta yasanan

belirledigi yasal siirede olmamasi giicliikler
gerceklesmesi
o {letisim ve yazisma e Ozel egitim hizmetlerinden e Teknolojik gelismelerin  |o Is kaygisi nedeniyle

siireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, ¢evresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

takip ediliyor ve
kullaniltyor olmasi.

velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin diisiik olmasi

e Okulumuza kolay ulagim
olmas.

Okul ve kurumlarda veli
goriigme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde gdriisme talepleri

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi
kaynak temininde gii¢liik
yasanmast

e Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

Okula ulagimin kolay
olmasi.

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

e Personelimizin is birligi
icerisinde ¢alismasi

e Okullara ve egitime kars1 yanlig
kaygilar

Veli, esnaf ve Hayirsever
Vatandaslarmn egitime
ekonomik agidan katki
saglamalar1.

e Toplumda siddet
olaylarinin oranlarinda
artis olmasi.
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o Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmasi

Okulumuza, diger okullarda
uyum problemi yasayan
Ogrencilerin nakil talepleri

» Dilimizin etkili ve giizel
kullanilamamasi.

e Devamsizlik oranlarmin
diisiik olmasi

Velilerin geng olmasi ve okul
idaresine ve 6gretmenlere
yersiz miidahalelerde
bulunmasi.

» ilgemizin deprem
kusaginda yer almasi.

o Sinif mevcutlarmin
Standartlara uygun olmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin
yetersizligi.

» Gorsel ve yazili basinin
egitim ¢ag1 cocuk ve
gengleri lizerindeki
olumsuz etkisi.

o Destek odasi, kiitliphane
bulunmast

Yonetmelikler, genelgeler,
yonergeler ve emirler
arasindaki bazi uyusmazliklar

» Pargalanmis aile profili
oranin artmis olmasi.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun kiltirel anlamda
farkliliklarinin olmasi ve okulun il

Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye uyum
sorununu, kisiler arasi catismayi ve cevre

Giiclii Yonler . Liselere yakin olmasi cesitli davranis
merkezinde bulunmasi ;
problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
. katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda
Zayif Yonler

kars1 yanilgilar

kalmas1 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim

faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6§rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1

da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite

ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 21. Hedef, Gisterge ve Eylemlerin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul oncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

o Ogrenci gelisimine ydnelik
veli egitimleri.

Akademik Basari

Ogrenci basaris

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi projelerde hareketliligi
Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve
caligmalari

Kurumsal iletisim

e Duyurularmn
zamaninda yapilmasi

e Veli iletisimde
teknolojinin kullanilabilir
olmasi

e Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizhk

Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan okullarda
egitim alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmast

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet alanlarina katilmasi
Paydas memnuniyetine yonelik egitim-
ogretim ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniligmm arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Simif Tekrari

e Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske

ilkokul, ortaokul ve anasmifi
binasinin ortak olmasi

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler

Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢alismalarinm
devami

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir iist egitim-
ogretim kurumlarinin sayica fazla olmasi

Donanim

Teknolojik donanimin olmas1

Yabanc1 Ogrenciler
e Okulumuza diger iilke veya
bolgelerden gelen 6grencilerin
oryantasyonlari ve egitimleri

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen
o Insan saghgi i¢in temizlik ve
hijyene dikkat edilmesi

Hayat boyu Ogrenme
e Velilerin, 6grencilerin,
Ogretmenlerin, idarecilerin halk
merkezi tarafindan verilen kurslara
yonlendirilmeleri

Ders arac gerecleri

Harita, afis ve levhalar
Geometri ve Kkesir takimlari vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Is giivenligi planin olmas1
Okul giivenlik personelinin
bulunmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Milli kiiltiiriimiize bagli bireyler yetistirmek. Ogrencilerimize cagdas bir egitim
vermek. Egitimi okul oncesinden baslayarak vermek. Toplumun degerlerini, ahlakin
onemseyen ve her yonden ornek olan insanlar yetistirmek. Cevremize de egitim vermek.
Osrencilerin severek gelecekleri bir okul ortam: olusturmak. Gelecegmize en kaliteli insani
yetistirmek. Atatiirkgii diisiincenin 15181 altinda kendisine ve iilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin
gelismislik diizeyii ile simirlandirmayan, diistincelerini ozgiirce ifade edebilen, diiriist,

paylasimci, kendine giivenen, mutlu, ¢evreye duyarli, barisgi gengler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimize sadece ogreten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve
yenilenmeyi devamli yasayan, 6grencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiye’nin 6nde
gelen okullar1 arasinda 6rnek ve dncii bir okul olmak. Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir
tanimayan, nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmig, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

venilik¢i okul olmakitir.
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baglhilk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliiglinlii garanti altina alan akademik 6zgirliik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amac ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alm ve diger personel yonetimi

siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhigin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir ogelerine ve tarihine baglhk: Cumhuriyetin ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen cahismalarin 6grenci odakh
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katihminin saglanmas esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilmeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla cahisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

11) Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara

duyarh bir toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 23. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: ERIiSIM
Stratejik Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Amag 1. iist 6grenime gegisi saglanacaktur..
Hedef 1.1, Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
Stratejik Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amag 2. gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhilig:
Hedef 2.1.
kazandirilacaktur.
TEMA: KAPASITE
Sl Egitim ortamlarmm fiziki imkénlar: geligtirilecekiir.
Amac 3.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara
Hedef 3.1. . .
yer verilecektir.
TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Stratejik temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
Amag 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Hedef4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1{Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
1.Y1l|2. Yil| 3. yil |4. Y1l |5. Y1l
Etkisi* | Degeri*+ | " 1|2 Y130 SV Gngn | ik

1.1

| ©grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagsma orant

(%)

PG.1.1.1 Ilkokullarda
'Yetistirme Programina
PG | {YEP) dahil olan

%40 %40 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | 6 Ay 6 Ay

orani (%)

[lkokullarda Yetistirme 6Ay | 6Ay
pG |Programina dahil olan
1.1. ogrencilerin matematik %40 %40 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
2 |dersi kazanimlarina ulagsma

pG 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz 6 Ay 6 Ay

1.1. devamsizlik yapan 6grenci | %10 %10 | %4 | %3 | %2 | %1 | %1

3 Jorani (%)

PG 20 giin ve {izeri 6ziirli 6 Ay 6 Ay

1.1.|devamsizlik yapan 6grenci | %10 %10 | %S5 | %3 | %3 | %2 | %1

4 loran1 (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, velilerin
yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari

Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin
Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S.1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.

S.1.1.4 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

[YEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

[YEP 6grenci belirleme ve lgme araglari, dgrenci ders kitaplari
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligimn ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhligi
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
v . Hedefe [Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** 1. Yi1|2. Yil | 3. yul (4. Y1l 5. Y1l Sikhgn | Sikhg

. . . 6Ay | 6Ay
PG |Ogrenci basina okunan kitap %20 15 20 | 25 | 30 | 35 |40
2.1.1say1s1

_ . 6 Ay 6 Ay
I R e 20 | 5 |10 |12 | 14 | 15 [18
2.1.2file ilgili verilen egitim sayis1
PG Saglikli ve dengeli beslenme 6Ay | 6Ay
5.1.3[ile ilgili verilen egitime %20 80 | 120|150 | 200| 250{300
" katilan dgrenci sayisi
o Cevre bilincinin 6 Ay 6 Ay
2.1.4 artirilmasina yonelik verilen | %20 2 5 7 9 |10 |12
" legitim sayisi

Cevre bilincinin 6Ay | 6Ay
PG partirimasina yonelik verilen| o, | 55 | 75 | 90 | 120150 |200
2.1.5egitimlere katilan 6grenci

sayisl

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

[Ice Saghg1 Birimleri, Belediyeler, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl1 beslenme konusunda yeterince
rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

'Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in
velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi.

Bilgilendirme i¢in afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasu.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef
3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
1. Yil|2. Yil| 3. yil (4. Y1l [S. Y1l
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** 1 1| 3. yi 1l |5. Y1 Sikhig [Sikhig
Iyilestirilen fiziki mekan
6 Ay | 6 Ay

PG |(derslikler, spor salonu,
3.1.1kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

sayisl.

%50 1 2131 4|56

PG
3.1.2

sayisl

Okulumuzda bulunan sosyal
ve sportif aktivite alanlarin | %350 1 2 | 3| 4|5 |6 6Ay |6Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii

is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi, yapilacak fiziki

Riskler mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
Stratejiler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.650.000 TL

Tespitler

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast,
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Ihtiyaclar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi, olusturulacak alanlar i¢in
malzeme destegi
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

Amac 4 [artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Hedef 4.1 . 1
ede dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

ders

Hedefe Baslangig| izleme

0 i 1. Yil|2. Yil| 3. yil (4. Y1l [S. Y1l
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri®* 1 1| 3. yi 5. Y1 Sikhi

Rapor
Sikhig

Okulda bir egitim ve 6 Ay
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif | %25 | %25 |%27|%30|%32|%35|%37
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG
4.1.1

6 Ay

Bir egitim ve 6gretim 6 Ay
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum %25 | %25 |%27|%30|%32| %35 |%40
hizmeti caligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG
4.1.2

6 Ay

Bir egitim ve 6gretim 6 Ay
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma %20 | %15 |%17|%20|%24 | %26 %30
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

PG
4.1.3

6 Ay

Okulda bir egitim ve 6 Ay
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashiginda] %25 | %20 |%25|%27|%30|%32|%35
en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

PG
4.1.4

6 Ay

Okulda bir egitim ve 6 Ay
o0gretim yilinda geleneksel

6 Ay

Z(i 5 cocuk oyunlarma yonelik %5 1 2 3 4 5 |6
" lolarak diizenlenen
alan/mekan sayis1.
gi(:fi);ldmator Okul miidiiri, Miidiir yardimcilar, Smif Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak | Genglik ve Spor Bakanhgy, ilge Milli Egitim
Birimler

yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep
Riskler olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmasi.

- Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
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Stratejiler

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S4.1.11 Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmas1 ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve
sartlar1 elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi
icin finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmas,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine
yonelik mekanizmalarm olusturulmasi

ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢aligmalarmimn yapilmasi.

[lgili kurumlarla is birligi calismalarinm yapilmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su
sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes
yillik siire i¢in tahmini 2.300.000 TL’lik kaynagm ihtiya¢ oldugu
diistiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amac¢1 [20.000 [30.000 #0.000 [50.000 60.000 200.000
Hedef 1.1

Amag2 [30.000 40.000 [50.000 (60.000 [70.000 250.000
Hedef 2.1

Amag¢ 3 [200.000 [250.000 300.000 {350.000 400.000 1.500.000
Hedef 3.1

Amag4 [50.000 [60.000 [70.000 [80.000 [90.000 350.000
Hedef 4.1

Genel | 300000 [380.000  @60.000  [540.000  [620.000

Yonetim

Giderleri
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi 0onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarm
yan1 sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir. Hiiseyin Celal Yardimc1 Kurtulus
Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelereiliskin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

N

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften

sapmalarin ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigeren raporun
ist yoneticiye sunumu

y )

Yllllkéergeklesme
durummlariniigeren
raporun ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleriigin
gerekli tedbirlerin

alinmasi
Stratejik planda yer
alan gostergelere
\ iliskin yillik /
gerceklesmelerin
tespiti

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak-
icerisinde gerceklesme Temmuz
durumlar1 hakkinda donemi
hazirlanan raporun
kurum miidiiriine
i sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge Bir yillik
sonuna kadar hedeflerinden donem
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi
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HUSEYIN CELAL YARDIMCI KURTULUS iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Hiiseyin Celal Yardimci kurtulus ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili
birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Dogubayazit
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamia gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Hiiseyin Celal Yardimci Kurtulus ilkokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO

1 |Mehmet Can TASTAN |OKUL MUDURU

ADI SOYADI GOREVi iMmzA

2 | Mehmet Nuri TEYFUR | MUDUR YARDIMCISI

3 |Aydogan ISCI OGRETMEN
4 |Vedat BULUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
e OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
5 | Selahattin ITMIS KURULU UYESI
OLUR
02/07/2024
Mehmet Can TASTAN Davut SEN
Okul Miidiirii ilce Milli Egitim Miidiirii
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